
  

 
รายงานผล 
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คำนำ 
 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องกับบุคลากรภายในองค์การ เริ่ม
ตั้งแต่การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน และการพฒันาประสิทธิภาพ
ในการทำงานโดยมีการสร้างแรงจงูใจด้านต่าง ๆ เพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้  

           งานบริหารงานบุคคล โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้ดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และได้สรปุรายงานผลการดำเนินงานด้านการบรหิารงานบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อ
ประโยชน์ในการจัดเก็บข้อมูลและกำหนดแนวทางในการบรหิารงานบุคคลต่อไป 

 

      

                                          โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

 
 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย มีข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   ดังต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.26565 

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้มีการกำหนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ออกเป็น 4 
ด้าน  เพื่อให้การดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวประสบผลสำเร็จ มปีระสิทธิภาพเกิดประสทิธิผลและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อทางราชการ โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  จึงมีแนวทางในการดำเนินการปฏิบัติงาน ตาม
นโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. ด้านการบริหารอัตรากำลัง 
 โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ไดจ้ัดทำข้อมูลแผนอัตรากำลงัครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด โดยดำเนินการจัดทำข้อมูลบุคลการ   นักเรียน  ข้อมูลผู้บริหาร ครูผูส้อน พนกังานราชการ อัตรา
จ้าง ตามสาขาวิชาเอก ข้อมลูครู/วิชาเอกที่จะตอ้งเกษียณอายุราชการ  ให้มีความถูกต้อง เป็นปจัจบุัน 
สามารถตรวจสอบได้ และดำเนินการวิเคราะอัตรากำลงั ระบุความต้องการอัตรากำลังตามึความจำเป็นและ
ความขาดแคลน เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  
 แนวทางการดำเนินงาน 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลความต้องการอัตรากำลังของโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
๒) จัดทำข้อมลูอัตรากำลงัครู ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2565 อย่างถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดในเวลา 1 ป ี

๓) นำข้อมูลนักเรียน ผูบ้รหิาร ครผููส้อน มาใช้เป็นข้อมลูในการคำนวณและการคิดเกณฑ ์
อัตรากำลงัข้าราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

๔) ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังครู ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา 
เพื่อทำให้โรงเรียนมีครูครบตามเกณฑ์  และมีครูครบตามมาตรฐานวิชาเอก  

๕) จัดทำข้อมลูการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน
สังกัด  

โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย โดยจัดทำข้อมูลจำนวนครูเกษียณอายุราชการตามสาขาวิชาเอก และความ
ต้องการทดแทนความขาดครูตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนด เพื่อทดแทนข้าราชการครูเกษียณาอายุ
ราชการตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพือ่ใช้ประกอบการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

      ๒. ด้านการสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ไดจ้ัดทำข้อมลูอัตราว่าง และคาดว่าจะว่างจากผลการ
เกษียณอายุราชการ  ให้เป็นปัจจบุัน และรายงานข้อมลู เพือ่ใหส้ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนนิการสรรหา
และบรรจแุต่งตัง้  ให้เป็นไปตามความต้องการและความขลาดแคลนของโรงเรียน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

 แนวทางการดำเนินงาน 
๑) จัดทำข้อมลูอัตราว่างและ ความต้องการวิชาเอก ตามความจำเป็นและความขาด

แคลน 
ของโรงเรียน 

๒) รายงานข้อมลูความต้องการไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๓) กรณีการดำเนินการสรรหาและการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างด้วย 



 
 

 
 

เงินนอกงบประมาณ ต้องดำเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัตทิี่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด 

๓. ดา้นการเสริมสร้างขวญัและกำลังใจ 
  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย พจิารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เลื่อนค่าจ้างประจำ และเลือ่นค่าตอบแทนพนกังานราชการ ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติ
ตามที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบไดก้ารประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ประจำ 
และพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการและแนวปฏิบัติที่กำหนด เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและสง่เสรมิสนบัสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดไดข้อมีและเลื่อนวิทยฐานะทีสู่งข้ึน การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจกัรพรรดิมาลาประจำปี และสทิธิประโยชน์และสวัสดิการอื่นเป็นไปตามกฎหมายมีความก้าวหน้า
ทางวิชีพ ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลสูงสุด 

 แนวทางการดำเนินงาน 
1.แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และดำเนินการพจิารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ำหนด มีความอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้  

2. ส่งเสรมิและสนบัสนุนในการพฒันาบุคลากรเพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจ ในการขอมีวิทย
ฐานะหรอืขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และการจัดทำผลงานเพื่อขอเลื่อน
วิทยาฐานะให้สงูข้ึน   
      3. สง่เสริมและสนบัสนุนให้ในการเสนอขอรบัพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอรับพระราชทาน และแจ้งเวียนให้ข้าราชการ
ครูในสังกัดรับทราบเป็นประจำทุกป ี

      ๔. นโยบายด้านการพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย สำรวจข้อมูลแผนพฒันาตนเองรายบุคคล (ID Plan) ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน จัดทำโครงการพฒันาบุคลากร เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง ทุกป ีและส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลาร 
จัดทำนวัตกรรม ผลงาน เพือ่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลงานเข้าประกวด หรอื
คัดเลือก และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มผีลงานดีเด่นเป็นทีป่ระจักษ์ ใน
การการพัฒนาตน และพัฒนางานให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทีสู่งข้ีน  

  แนวทางการดำเนินงาน 
1. แจ้งข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาในสังกัดทุกคน จัดทำแผนพฒันาตนเอง 

รายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) อย่างต่อเนื่องทุกป ี
2. จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำแผนพัฒนาตนเองของ 

ข้าราชการครู ผลการประเมินโครงการในปีทีผ่่านมาเป็นข้อมูลในการจัดทำโครงการพฒันาในปปีัจจุบัน 
3. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนตามความต้องการและ 

ความจำเป็น ตามทีห่น่วยงานอื่น ๆ จัดให้มีขึ้น ทั้งในรปูแบบออนไลน์ และ ณ สถานที่จัดอบม 



 
 

 
 

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ข้าราชการครูพัฒนางาน การจัดการเรียนการสอน ตามนโยบายที่กำหนด เพื่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ใหสู้งข้ึน และ
ส่งผลงานที่ประสบผลสำเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ เข้าประกวด/คัดเลือก ตามที่โรงเรียน และหนว่ยงานต่าง ๆ จัด
ให้มีขึ้น  

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูทีม่ีผลงานดีเด่น เป็นทีป่ระจักษ์ในโอกาสอันควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

ผลการดำเนินงานดา้นการบริหารงานบุคคล  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

งานอัตรากำลงัและวิทยฐานะ 
๑. จัดทำข้อมลูแผนอัตรากำลัง  (ข้อมลู 10 มิถุนายน 2566)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานทางวิชาการเพือ่ขอมีวิทยฐานะและเลื่อน 

วิทยฐานะชำนาญการและชำนาญการพิเศษ  
       2.1 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว ๒๑/ปี ๖๐ จำนวน 13 ราย   
             วิทยฐานะชำนาญการ     จำนวน 11  ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     จำนวน  2 ราย  
       2.2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ว 9 /ปี -  (วPA)  จำนวน - ราย 
             วิทยฐานะชำนาญการ     จำนวน  - ราย 
     วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ     จำนวน -  ราย  

งานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 
 1. บรรจุและแต่งตั้ง ตำแหนง่ ครผูู้ช่วย  จำนวน  7  อัตรา 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผูส้อน/ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สง่คำร้องขอย้าย  ไปดำรงตำแหน่งโรงเรียนอื่น      
จำนวน 5 ราย  รับย้ายมาดำรงตำแหนง่ที่ โรงเรียน  จำนวน 2 ราย  

3. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้มครบสองปี ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนด และได้รบัการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  จำนวน 1 ราย 

 

งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบยีนประวัติ 
1.  การเลือ่นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการตามที่ กคศ. กำหนด และเป็นไปตามแนวปฏิบัตทิี่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กำหนด ด้วยความยุติธรรม ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
                 ครั้งที่ 1 วันที่  เมษายน 2565 จำนวน 104 คน  
                 ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จำนวน 106 คน  

๓. การขอรบัพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา มีข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับพระราชทาน  จำนวน 18 ราย  

งานพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. โรงเรียนจัดให้มโีครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีข้าราชการครูได้รับการ 

พัฒนา จำนวน 115 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  งบประมาณที่ใช้ 37,667 บาท 
2. ส่งเสริมและสนับสนนุให้ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมพัฒนาตามทีส่ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ จัดให้มีข้ึน จำนวน 115 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 



 
 

 
 

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 
1. ครูต้องปฏิบัติงานด้านอื่นนอกเหนือจากงานสอน งานบุคคล การเงิน พัสดุ ธุรการ ที่เป็นงานที่ 

ขาดความชำนาญ ทำให้เกิดความเครียด วิตกกังวล เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน  
2. ควรส่งเสริมและพัฒนาครทูางด้านเทคโนโลยีให้มากข้ึน เพื่อจะไดส้ามารถนำสื่อด้านเทคโนโลยี 

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  

 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีการวางแผนบรรจุและแต่งตั้ง หรือรับย้ายครูเพื่อทดแทนอัตราว่างให้รวดเร็ว และ 
โรงเรียนได้รับครูตรงเอกตามความขาดแคลน  

๒. ควรจัดให้มีบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยตรง เพื่อให้ครูได้ 
ปฏิบัติงานที่ตนถนัด และจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ข้อที่ 6 การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบรหิารจัด
การศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษาและบุคลากรสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ และข้อที่ 7 การขับเคลือ่นกฎหมายการศึกษาและ
แผนการศึกษาแหง่ชาติ     
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของ สพม.สุพรรณบุรี ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองเป้าหมายสูโ่รงเรียนคณุภาพ ข้อที ่2 คุณครูใจด ี
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพันธ์ทิพย์  เทียมสว่าง  
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
งบประมาณดำเนินการ  3,895,460  บาท  (ขอถัวจ่ายทกุรายการ)  

************************************************************************************************ 

1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาประเทศเพื่อให้สามารถก้าวสู่การแข่งขันในเวทรีะดับโลก  ต้องพฒันากระบวนการจกั
การศึกษาของชาติให้มมีาตรฐานทางวิชาการในระดบัสากล เพื่อพฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประเด่นเร่งด่วนในการปฏิรปูการศึกษา ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
     โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยตระหนักถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและสนับสนุนการดำเนินการต่างๆ ให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการ
และอำนวยความสะดวกแกผู่้รบับริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีในการจัดการศึกษา เพื่อพฒันานักเรียน อีก
ทั้งเป็นการดูแลสง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญกำลงัใจในการทำงาน  มีความเสียสละอุทิศตนอย่าง
เต็มที่ในการปฏิบัตหิน้าที่ ด้วยเหตุน้ี โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสรรหาบุคลากร  พัฒนาครูและบุคลากรข้ึน 
2.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา 
    2.2 เพื่อมีครูและบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางและเพียงพอในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
    2.3 เพื่อพัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มปีระสิทธิภาพสงูข้ึน 
    2.4 เพื่อเสรมิสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ครแูละบุคลากรในสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ  
         3.1.1 จัดกิจกรรมอย่างน้อย 10  กิจกรรม 
         3.1.2 ครูเข้าร่วมโครงการอย่างนอ้ย  112  คน   
         3.1.3 โรงเรียนมีครูตามเกณฑ์อัตราส่วนครูต่อนักเรียน 
         3.1.4 ครูและบุคลกรทางการศึกษาทกุคนได้รับขวัญและกำลงัใจจากโรงเรียน 
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ  90  สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ 



 
 

 
 

         3.2.2 บุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์  
         3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้รับการพฒันาด้วยวิธีการต่างๆในรอบ
ปีการศึกษา 
         3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีขวัญกำลังใจที่ดีทีจ่ะปฏิบัติงานตาม
ความรับผิดชอบ     
4.การเตรียมการ 

กิจกรรมการเตรียมการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1.ประชุม สรปุ หาแนวทางสง่เสรมิหรือแกป้ัญหา 
2.ขออนุมัติกิจกรรมและงบประมาณ 
3.โรงเรียนพจิารณาอนุมัติและบรรจเุข้าแผนปฏิบัติราชการ 
4.ขออนุญาตจัดกจิกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 
5.จัดซื้อจัดจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกจิกรรม    

6-14 ก.พ.65 
17-28 ก.พ.65 
10 มี.ค.65 
พ.ค.65-มี.ค.66 
พ.ค.65-มี.ค.66 

หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 
คณะกรรมการ 
หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 

5.การดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม นิเทศการเรยีนการสอน 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกจิกรรม 
 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 
พ.ค. 65 -  มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
 
- 
- 

 
 
ครูรัชนีกร 
ครูรัชนีกร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 นิเทศการเรียนการสอนครูทกุคน 

 
มิ.ย. 65 – ก.พ.66 

 
- 

 
ครูรัชนีกร 

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
มี.ค. 66 

 
- 

 
ครูรัชนีกร 

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
มี.ค. 66 

 
- 

 
ครูรัชนีกร 

2. กิจกรรม อบรมและพัฒนาคร ู
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกจิกรรม 
  1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 
พ.ค. 65 -  มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
 
- 
- 

 
 
ครูรัชนีกร 
ครูรัชนีกร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
 2.1 ขออนุญาตจัดกิจกรรมและเบกิจ่ายงบประมาณ 
 2.2 จัดอบรมพฒันาคุณภาพครูภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
มิ.ย. 65 - มี.ค. 66 
มิ.ย. 65 - มี.ค. 66 

 
45,000 

(งบอุดหนุน) 

 
ครูรัชนีกร 

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
มี.ค. 66 

 
- 

 
ครูรัชนีกร 

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
มี.ค.66 

 
- 

 
ครูรัชนีกร 

3. กิจกรรม ศึกษาดูงานคร ู    



 
 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกจิกรรม 
  1.2 สำรวจสถานที่ทีจ่ะไปศึกษาดูงาน 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
- 
- 
- 

 
ครูรัชนีกร 
ครูรัชนีกร 
ครูรัชนีกร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
 2.1 ขออนุญาตจัดกิจกรรมและเบกิจ่ายงบประมาณ 
 2.2 ศึกษาดูงาน 

 
พ.ค. 65 – ม.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
150,000 

(งบอุดหนุน) 

 
ครูรัชนีกร 

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
มี.ค.66 

 
- 

 
ครูรัชนีกร 

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
มี.ค.66 

 
- 

 
ครูรัชนีกร 

4. กิจกรรม ศึกษาดูงานดา้นงานคหกรรม เพ่ือแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และนำความรูม้าพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรม 
  1.2 ขออนุญาตจัดกจิกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 
 
ก.พ. 2565 
มี.ค. 2565 
มี.ค. 2565 

 

 
- 

 
 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครูพรพมิลและครผูู้
บังคับชายุวกาชาด  

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 ดำเนินกจิกรรมตามแผนและข้ันตอนตามที่กำหนด 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
- 

 
ครูพรพมิลและครผูู้
บังคับชายุวกาชาด  

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
ก.ย. 2565 

 
- 

 
ครูพรพมิลและครผูู้
บังคับชายุวกาชาด  

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
ก.ย. 2565 

 
- 

 
ครูพรพมิลและครผูู้
บังคับชายุวกาชาด  

5. กิจกรรม ศึกษาดูงานครผูู้สอนยุวกาชาด 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกิจกรรม 
  1.2 ขออนุญาตจัดกจิกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
 
ก.พ. 2565 
มี.ค. 2565 
มี.ค. 2565 

 
 

- 

 
 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครูพรพมิลและครผูู้
บังคับชายุวกาชาด  

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 ดำเนินกจิกรรมตามแผนและข้ันตอนตามที่
กำหนด 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
- 

 
ครูพรพมิลและครผูู้
บังคับชายุวกาชาด  

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
ก.ย. 2565 

 
- 

 
ครูพรพมิลและครผูู้
บังคับชายุวกาชาด  



 
 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
ก.ย. 2565 

 
- 

 
ครูพรพมิลและครผูู้
บังคับชายุวกาชาด  

    
6. กิจกรรม จัดหาบุคลากร 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
 1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรปูแบบกจิกรรม 
1.2 ขออนุญาตจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 

 1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการ 

 
 
พ.ค.65 
 

 
 
- 

 
 
ครูอารมย ์

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 ดำเนินการจ้างบุคลากร ตามรายการที่เสนอไป 

 
มิ.ย.65 
  
  

 
342,000  

(งบอุดหนุน) 
3,070,800 
(งบ บกศ.) 
120,000  
(งบอื่นๆ) 

 
ครูอารมย ์

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
    3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
ธ.ค.65 

 
- 

 
ครูอารมย ์

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไข ในการดำเนิน 
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
เม.ย. 66 

 
- 

 
ครูอารมย ์

7. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกจิกรรม 
  1.2 ขออนุญาตจัดกจิกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 
พ.ค.65 
 

 
 
- 

 
 
ครูอาร ี

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 ครผูู้บริหารเข้ารบัการพัฒนาด้านต่างๆ เชิง
วิชาการ หลักสูตร การเรียนการสอน 

 
มิ.ย.65 
 

 
50,000 

(งบอุดหนุน) 

 
ครูอาร ี

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
ธ.ค.65 
 

 
- 

 
ครูอาร ี

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 
 4.2 จัดเกบ็เป็นหลักฐาน 

 
เม.ย. 66 

 
- 

 
ครูอาร ี

8. กิจกรรม ส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญกำลังใจ 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 

 
 

 
- 

 
ครูปัทมา/ครูสมาพร 



 
 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบกจิกรรม 
 1.2 ขออนญุาตจัดกจิกรรมและเบกิจ่ายงบประมาณ 

  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

พ.ค.65 
 

    
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 ดำเนินการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ตามรายการทีเ่สนอไป  

 
มิ.ย.65 
 

 
7,000 

 (งบอื่น ๆ) 

 
ครูปัทมา/ครูสมาพร 

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
ธ.ค.65 

 
- 

 
ครูปัทมา/ครูสมาพร 

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
เม.ย. 66 

 
- 

 
ครูปัทมา/ครูสมาพร 

9. กิจกรรม ค่าตอบแทนวิทยากรท้องถิ่น 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
 1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรปูแบบกิจกรรม 
 1.2 ขออนญุาตจัดกจิกรรมและเบกิจ่ายงบประมาณ 
 1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการ 

 
 
พ.ค.65 
 

 
 
- 

 
 
ครูกลุม่สาระฯ 
 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 บันทึกข้อความขออนุญาตขอใช้วิทยากรท้องถ่ิน 
  2.2 ขออนุญาตจัดกจิกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 
  2.3 จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 
  2.4 วิทยากรท้องถ่ินปฏิบัติงานตามตาราง 

 
มิ.ย.65 
 

 
60,000 

(งบอุดหนุน) 
 

 
ครูกลุม่สาระฯ 
รองฝ่ายฝ่ายวิชาการ 
ครูธุรการ 
 

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
ธ.ค.65 

 
- 

 
ครูสุพรรณษา ชูเมฆ 

4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
เม.ย. 65 

 
- 

 
ครูสุพรรณษา ชูเมฆ 

10. กิจกรรม สนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษา 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
 1.1 ประชุมวางแผนกำหนดรปูแบบกิจกรรม 
 1.2 ขออนญุาตจัดกจิกรรมและเบกิจ่ายงบประมาณ 
 1.3 แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการ 

 
 
มิ.ย.65 
 

 
 
- 

 
 

ครูปัทมา 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
  2.1 ดำเนินการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ตามรายการทีเ่สนอไป  

 
มิ.ย.65 
 

 
50,660 

(งบอุดหนุน) 

 
ครูปัทมา 

3. ข้ันตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 จัดทำรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
ก.ค.65 

 
- 

 
ครูปัทมา 



 
 

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ข้อเสนอแนะ/ปรบัปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
ม.ค. 66 

 
- 

 
ครูปัทมา 

 
 
6.การกำกบั ติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1.ร้อยละของกจิกรรมตามโครงการที่ได้จัด 
2.ฐานนิยมของการประเมินความพึงพอใจ 
3.ร้อยละของการประเมินความสำเรจ็ 
4.รายงานการจัดกจิกรรม/โครงการ 
  (ส่งแบบรายงานภายใน 2 สัปดาห ์
   หลังจากสิ้นสุดกิจกรรม) 

1.หาค่าร้อยละของกิจกรรมที่ได้จัด 
2.หาฐานนิยมของการประเมินฯ 
3.หาค่าร้อยละของการประเมินฯ 
4.ผู้รบัผิดชอบ รองผู้อำนวยการฝ่าย  
  และผู้อำนวยการ ตรวจสอบ   
  บันทึกความเห็น แล้วลงช่ือกำกบั    

1.แบบตรวจสอบรายการ 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมิน 
4.แบบรายงานการจัดกจิกรรม/ 
  โครงการ 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   7.1 ครูมีศักยภาพสูงข้ึนโดยรวม 
   7.2 นักเรียนได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
   7.3 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
   7.4 นักเรียนได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สะอาด ปลอดภัย 
8.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        8.1.1 หาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านได้ยาก 
        8.1.2 การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรไมบ่รรลุตามวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 
   8.2 แนวทางบริหารความเสี่ยง 
        8.2.1 สรรหาบุคลากรตามระบบคุณธรรมให้ค่าตอบแทนคุ้มค่า 
        8.2.2 ปฐมนิเทศ  สอนงาน  ถ่ายทอดความรูเ้ทคนิควิธีการ ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากร 
        8.2.3 จัดใหม้ีการนเิทศ  และประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
        8.2.4 ดูแลจัดสวัสดิการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิงานแก่ครูและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
รูปสรุปการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 
 

รูปการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 
 

รูปการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 


